
Área de Medicina del Trabajo 



ACTIVIDADES Y PROGRAMAS  

 Vigilancia de la Salud Individual 

 Vigilancia de la Salud Colectiva 

 Programa de Prevención de Patología Vocal  

 Programa de Inmunizaciones 

 Programa de Promoción de la Salud 

 Actividad de la Unidad de Fisioterapia  

 Programa de Primeros Auxilios  

 Programa de Atención Asistencial  

 Programa de actividades relacionadas con la COVID-19  

 Programa Preventivo de Enfermedades Cardiovasculares 

 



VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL 

Actividad 

2021 2022 Incremento %  

- Vigilancia de la salud individual en Granada: 

 Reconocimientos Médicos Laborales 1651 1936 17,26 

 Derivación al Oftalmólogo 43 49 13,95 

 Derivación a Foniatra/Otorrino 111 89 - 19,81 

 Control y seguimiento de contingencias profesionales 80 193 141,5 

 Evaluación tras ausencia prolongada por motivos de 
salud 

109 130 19,26 

     - “Protección de la maternidad y lactancia natural” 37 30 -18,91 

   -  Adecuación/Adaptación del Puesto de Trabajo por motivos de 
salud. 

46 45 -2,17 

-  Vigilancia de la salud individual en Ceuta-Melilla: 

 Reconocimientos Médicos Laborales. 64 52 -18,75 

 



VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL 
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VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL 
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VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL 
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VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL 

Pruebas y exploraciones 2021   2022 

Tensión arterial 1478 1764 

Somatometría 1478 1764 

Exploración respiratoria 1435 1739 

Auscultación cardiaca 1442 1742 

Exploración aparato locomotor 1431 1720 

Otoscopia 956 1407 

Exploración nasofaringe 137 163 

Exploración neurológica 1094 1188 

Exploración de cuello 1232 1624 

Electrocardiogramas (ECG) 1268 1737 

Espirometría 7 346 

Audiometría 19 78 

Control visión 1431 1758 

Analítica 1399 1663 

Pruebas y exploraciones realizadas en los RML 



VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL 

Aptitudes Medico Laborales 

Tipos de aptitudes N % 

Apto para su puesto de trabajo 1898 95.47 

Apto, se sugiere control por un médico 62 3.13 

Apto con medidas laborales restrictivas 2 0.10 

Apto con medidas laborales adaptativas 16 0.80 

No apto temporal 8 0.40 

No apto definitivo 2 0.10 

TOTAL 1988 100.00 



VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL 
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VSC: PROGRAMA DE PATOLOGÍA VOCAL 

Nivel de Riesgo Vocal: 729 valoraciones  

Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo alto

551 

75,5% 

173 

23,7% 

5 



VSC: PROGRAMA DE PATOLOGÍA VOCAL 

Actividades Realizadas 

Tipo de Actividad N 

Información Sobre Higiene Vocal 919 

Formación Prevención Sobreesfuerzo Vocal 243 

Derivaciones a Foniatra 89 

Total 1251 



VSC: SEGUIMIENTO DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES 

Actividades Realizadas 

CONTINGENCIA PROFESIONAL (Número) Actuación en SSP   

Accidente de trabajo (189 casos , 99 con baja)  99 Consultas 

Enfermedad Profesional (2 casos sin baja) 2 RML 

Total 101 



VSC: SEGUIMIENTO DE CONTINGENCIAS COMUNES 

RELACIÓN CAUSAL LABORAL: RML TRAS ITCC 2022 

Tipo de relación N % 

Incierto 2 1,5 

SÍ 9 6,9 

NO 119 91,6 

TOTAL 130 100.00 



PROGRAMA DE INMUNIZACIONES 

TIPO DE VACUNA 2021 2022 Incremento % 

Gripe 3050 2961 -2.91 

Tétanos – Difteria 55 60 9.10 

Hepatitis B 21 40 90,47 

Hepatitis A  15 24 60,00 

Tifoidea  10 15 50,00 

Otras vacunas relacionadas con investigación (*)  11 6 -45,45 

TOTAL 3162 3106 -1,77 

 



PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN DEL CÁNCER COLORRECTAL: 100 TSOH 



PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 

Programa de Prevención de Cáncer de Próstata: 270 PSA 

97,4% 

2,6% 

PSA Normal

PSA Alterado



PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 

Programa de Prevención del Glaucoma: 922 PIO 



ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE FISIOTERAPIA 

- Fisioterapia 2022: Nº 

 Consulta fisioterapia 201 

 Tratamientos fisioterapia 1.055 

 Entrevistas individual pacientes para cursos 40 

 Pacientes de cursos 32 

 Clases/cursos 4 

 Asistencia fisioterapia a partidos 8 

 Control de botiquines  12 

 Educación terapéutica individual 123 
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PROGRAMA DE PRIMEROS AUXILIOS 

 

Actividad    

 Planificado Realizado % 

- Dotación de botiquines de primeros auxilios nuevos + señal botiquín  15 29 193 

- Reposiciones completas del material de botiquines existentes 40 99 247 

- Reposiciones parciales del material de botiquines existentes 70 175 250 

- Instalación de Desfibriladores nuevos (DEA) con sus electrodos, funda 
y cabina (Cargo centros) 

3 1* 33 

- Dotación de electrodos para DEAs instalados (Cargo SSP) 36 30* 83 

- Dotación de baterías para DEAs instalados (Cargo SSP) A demanda 12  

- Dotación Suministros auxiliares al DEA A demanda 1  

- Dotación señalética DEA A demanda 8  

- Coste DEA C. de Melilla en alquiler (Cargo SSP) 1 1  100 

- Visitas a los centros (revisiones, información, recogida datos, etc.) 15 8   53 

- Revisión, mantenimiento y reposición del equipamiento para atender 
urgencias y emergencias en el SSPRL. 

12 12 100 



PROGRAMA ASISTENCIAL 

Actividad Año Año Incremento % 

  2021 2022   

- Consultas Médicas 2012    1989 -1,14 

- Consultas de Enfermería 155 174 12,26 

- Consultas COVID 1147 1596 39,15 

- Atención a Urgencias/Emergencias 34 43 26,47 

- Derivación al M. Rehabilitador 5 3 -40,00 

- Informes para el SAS, INSS y Mutua 37 30 -18,91 

- Derivaciones a la Psicóloga 48 64 33,33 



ACTIVIDADES SANITARIAS RELACIONADAS CON LA COVID-19 

Total Casos y Contactos en Personal Empleado: 1596 

77,26% 

18,86% 

3,88% 

Casos Confirmados

Contactos Estrechos

Casos Descartados



ACTIVIDADES SANITARIAS RELACIONADAS CON LA COVID-19 

Tipo de Caso 

  Laboral % No Laboral % Total 

- Casos Confirmados  24 1.95% 1209 98.05% 1233 

- Contactos Estrechos 124 41.89% 172 58.10% 296 

Total 148 9.67% 1381 90,32% 1529 

Total Casos y Contactos en Personal Empleado Según 

Origen del Contacto 



ACTIVIDADES SANITARIAS RELACIONADAS CON LA COVID-19 

Seguimiento de Casos Confirmados 

44,44% 

14,52% 

3,81% 
0,00% 

37,23% 

Recuperado, sin
sintomatología ni
secuelas

Recuperado, con
síntomas residuales

Recuperado, con
secuelas

Fallecimiento

No informa



PROGRAMA PREVENTIVO DE ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES 

Nivel de Riesgo Nº % 

- Riesgo Bajo 1203  66,80 

- Riesgo Medio 110    6,10 

- Riesgo Alto 36   2,00 

- No procede 578 32,90 

- Total 1801 100,00 

Cálculo RCV en RML 2022 



PROGRAMA PREVENTIVO DE ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES 

- Número de participantes                                            20 

 Consultas realizadas                                                     50 

 Cuestionarios realizados                                            75 

 Prescripciones farmacológicas                                14 

(Zyntabac) 

Programa de Deshabituación Tabáquica 


